
Деловая игра  

"Технология личностно-ориентированного обучения –  

составная часть современных педагогических технологий" 

 

 Деловая игра «Технология личностно-ориентированного обучения» 

направлена на расширение возможностей применения педагогами 

инновационных технологий в части личностно-ориентированного обучения, 

она помогает глубже понять принципы работы с учащимися, учитывать их 

индивидуальные особенности и способности. 

 Цель игры: формирование у педагогов понимания основ технологии 

личностно-ориентированного обучения и развитие практических навыков 

применения этой технологии в образовательном процессе. 

 В процессе игры решаются задачи по реализации основных принципов 

и методов личностно-ориентированного подхода к обучению. 

Алгоритм действий: 

1. Основная часть (практическое применение знаний):  

Участники – педагогические работники, педагоги дополнительного 

образования, объединяясь в группы разрабатывают конспекты занятий, 

упражнения, задачи по закреплению материала, ориентированные на 

индивидуальный подход к каждому ученику. 

2. Анализ и обсуждение результатов:  

В заключительной части проводится анализ выполненных заданий, 

обсуждение успехов и трудностей, а также выработка рекомендаций по 

улучшению процесса обучения. 

 По результатам деловой игры педагоги получают навыки 

рационального применения технологии ЛОО в образовательной деятельности. 

 Деловая игра призвана помочь участникам лучше понять, как можно 

учитывать интересы, способности и потребности каждого учащегося, сделать 

процесс обучения более эффективным и мотивирующим. 

  



  

. 

2. Определение приоритетных 

направлений 

Выявление наиболее популярных и перспективных видов спорта. 

Определение спортивных дисциплин, которые могут быть включены в программу 

подготовки спортсменов высокого уровня. 

Учет интересов и потребностей различных возрастных групп. 

3. Разработка стратегического плана 

Создание долгосрочной стратегии развития спортивных направлений. 

Установление целей и задач на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный 

периоды. 

Разработка конкретных мер по достижению поставленных целей. 

4. Улучшение материально-технической 

базы 

Обеспечение учреждений дополнительным оборудованием и инвентарем. 

Ремонт и модернизация спортивных объектов. 

Строительство новых спортивных сооружений при необходимости. 

5. Привлечение квалифицированных 

кадров 

Повышение квалификации действующих тренеров и инструкторов. 

Привлечение специалистов из других регионов и страганизация стажировок и 

обменов опытом между учреждениями. 

6. Интеграция инновационных 

технологий 

o спользование современных информационных систем для управления спортивными 

секциями.Применение цифровых платформ для дистанционного обучения и 

тренирВнедрение VR-технологий и симуляторов для улучшения тренировочного 

процесса. 

7. Маркетинг и продвижение 

o Активное использование социальных сетей и интернет-ресурсов для привлечения 

новых участников. 

o Участие в городских и региональных спортивных мероприятСотрудничество с 

местными СМИ для освещения достижений и событий. 



8. Создание партнерских отношений 

o Заключение соглашений с профессиональными спортивными клубами и федерациями. 

o Совместные проекты с образовательными учреждениями и бизнес-структурами. 

o Поддержка и развитие молодежных спортивных движений. 

9. Мониторинг и оценка эффективности 

o Регулярное проведение опросов и анкетирования среди участников и их 

родителей. 

o Сбор статистической информации о результатах работы спортивных секций. 

o Корректировка планов и стратегий на основе полученных данных. 

Заключение 

Реализация предложенных мер позволит значительно улучшить качество и 

доступность спортивных направлений в учреждениях дополнительного образования 

города, повысить уровень физической активности населения и способствовать 

подготовке высококвалифицированных спортсменов. 

 

  



 

1. AI-ассистенты для анализа движений: 

o Move Mirror: Платформа, которая использует компьютерное зрение и машинное обучение для анализа 

спортивных движений. 

o Kinect Sports Studio: Microsoft Kinect может использоваться для захвата движения и последующего анализа. 

2. Платформы для видеомонтажа с ИИ-функциями: 

o Adobe Premiere Pro: Встроенные функции ИИ (например, Auto Reframe) могут помочь автоматически 

кадрировать видео. 

o Final Cut Pro X: Включает инструменты для стабилизации изображения и автоматической коррекции цвета. 

3. Облачные сервисы для анализа видео: 

o Google Cloud Video Intelligence API: Позволяет анализировать контент видео, включая распознавание объектов 

и действий. 

o Amazon Rekognition: Сервис от Amazon Web Services, который может быть использован для анализа 

видеопотоков. 

4. Приложения для тренировок с ИИ-анализом: 

o Form Coaching AI: Приложение, которое анализирует технику выполнения упражнений и дает рекомендации 

по улучшению. 

o Kaia Health: Используется для реабилитации и тренировки, предлагает 

персонализированные программы на основе ИИ. 

5. Самостоятельная разработка решений: Если у вас есть опыт 

программирования, вы можете создать собственное решение на базе библиотек 

и фреймворков, таких как OpenCV, TensorFlow, PyTorch и MediaPipe. Это 

позволит вам настроить систему под конкретные задачи. 

 


